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O wieczorze z dialogiem spotecznym — About the Community

Dialogue
Zawartos¢ dokumentacji — Documentation contents

Dokumentacja ponizsza zawiera trzy czesci:

- Informacje ogodlne ...

...0 metodzie dialogu RKwS: Co znaczy wejs¢ w dialog; kto byt procesliderem w zespole
prowadzacych; wrazenie po dialogu; plan podrézy wedtug ktérego odbyt sie wieczér z dialogiem
spotecznym: ,Wroctaw: miasto spotkan wielu kultur...?”

- Czes¢ tematyczng ...
... tu zebrane sg wypowiedzi uczestnikdw spisane przez procesliderow na plakatach w trakcie
rozmow (zob. ,Do czytelnika dokumentacji —A note to the reader”) oraz

- wybrane zdjecia.

W ponizszym tek$cie pod dwujezycznym nadgtéwkiem znajdujg sie wypowiedzi uczestnikow w
oryginale oraz w ttumaczeniu na polski badz angielski, w zaleznosci od wyboru danego
uczestnika. Mieszana forma jest uzyta celowo, aby odda¢ atmosfere dwujezycznego spotkania.

The documentation comprises three parts:

- an informative introduction ...

... about CBCR Dialogues, specifically about the Salzburg Dialogue for Europe 2008: What it
means to enter into dialogue with others; who made up the Process Leader team; reflections
from a Process Leader about the experience; and the itinerary which was designed to structure
the process of the Salzburg Dialogue for Europe 2008.

- a thematic section ...
... in which as much as was possible to capture of what participants had to say to each other is
presented (see also “A note to readers”), as well as

- a series of selected photos.

Titles are bilingual, the contributions of participants are also presented in Polish and in English,
translated respectively into the other language used during the dialogue. This mixed form has
been deliberately chosen for the documentation in keeping with the dynamic character of a
multilingual dialogue.

© 2009 GBKL-CBCR
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Do czytelnika dokumentacji — A note to the reader

Przy spisaniu tresci ujetych na plakatach staralismy sie nada¢ zapisanym hastom
pierwotny sens. Jednak nie kazde stowo danej wypowiedzi jest zapisane w trakcie
dialogu, przy sporzadzeniu pdzniejszej dokumentacji bywa wiec trudne
zrekonstruowanie petnego kontekstu znaczen, do ktérego odwotywano sie w czasie
rozméw. Nie mniej jednak mamy nadzieje, ze czytelnikowi uda sie wejs¢ w atmosfere
wzajemnego szacunku i otwartosci, ktéra powstata podczas spotkania. Dialog odbyt sie
w jezyku polskim i angielskim - w sposob spontaniczny i oparty na kompetencjach
jezykowych samych uczestnikdw oraz gdzieniegdzie procesliderow, na tyle na ile byto
to mozliwe oraz potrzebne. Obecnych byto 35 uczestnikéw i 10 proceslideréw z Polski,

z krajow europejskich oraz z réznych stron swiata.

In transcribing the record from the posters, every attempt has been made to capture the
original intent. Since not every thought spoken during a community dialogue is written
down, it is sometimes difficult to reconstruct the original context and complete meaning.
We hope that the reader is nevertheless able to enter the atmosphere of mutual respect
and openness to the other which participants created. The dialogue was held in Polish
& English with interactive translation as needed and as humanly possible. There were
35 participants and 10 process leaders from Poland, countries in Europe and from

around the world.

© 2009 GBKL-CBCR
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Wskazowki komunikowania — Communication guidelines

Nizej podane wskazowki zostaty zaproponowane uczestnikom wieczoru aby umozliwi¢
dialogowa forme komunikowania. Podczas podsumowania wiele osob podkreslato, jak cenne
okazato sie bardziej $wiadome niz w codziennych kontaktach stosowanie takich wskazowek,
stwarzajac tym samym pozytywng atmosfere umozliwiajgcq gtebokie stuchanie.

The following list of communication guidelines was presented as an aid to dialogue
communication. During the reflection, many participants commented on the importance of using
these guidelines in @ more conscious way than in everyday contacts, thus establishing a positive
climate of exchange enabling deep listening.

© 2009 GBKL-CBCR
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Procesliderzy dialogu — Dialogue Process Leaders

Z lewej na prawo — from left to right
Joanna Gajowy — Katarzyna Lewandowska —
Piotr Janoszka — Urszula Szarek — Marta Golebiowska

Z lewej na prawo — from left to right
tukasz Wotyniec —

Jakub Wegrzyn — Zbyszko Fingas

Wspotprowadzacy — Coordinators:
Hanna Fedorowicz — Jerzy Rebecki
European Institute for Community-based Conflict Resolution
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Wrazenia spisane po spotkaniu — Impressions after the dialogue

Udzial w dialogu byt dla mnie bardzo inspirujgcym wydarzeniem. Jestem we Wroctawiu
od niedawna i rzadko mam okazje do gtebszych rozmow o zyciu z mieszkancami
Wroctawia. Dialog byt okazjg do nadrobienia tego. Poznatam tez kilka osob, ktore sa tu
tylko na chwile, czy to w ramach studiéw, czy w delegacji z pracy. Miatam okazje
rozmawia¢ z osobg z Turcji, Indii, Norwegii i znalezienia z tymi osobami wspdlnych
ptaszczyzn. Najbardziej ucieszyto mnie to, ze wszystkich nas, nowych, rdzennych czy
"tranzytowych" Wroctawian, moze potgczyc jakis wspdlny interes, np. dbatos¢é o zdrowe
srodowisko czy ratowanie miejsc pracy Wroctawian. Po dialogu wierze ponownie w site
rozmowy w celu poszukiwania wspoélnych interesdw i potrzeb. Dziekuje organizatorom
za to doswiadczenie.

Manuela Plizga-Jonarska

Participation in the community dialogue was an inspiring experience for me. | came to
Wroclaw not so long ago and have rarely had an opportunity till now to talk about life in
any profound way with local people. The dialogue gave me the possibility to make up for
this lack of contact. | also met several people who are here for only a short time,
whether to study or as part of a job assignment. | had the chance to speak with
someone from Turkey, from India and from Norway and was able to find things in
common with each of them. What made me happiest of all was the realization that all of
us, whether new to Wroclaw, or original inhabitants or those passing through, share
some interests in common, whether it is trying to ensure a healthy environment or
saving jobs for Wroclaw’s inhabitants. The dialogue reconfirmed my faith in the power of
conversation for finding interests and needs in common. | wish to thank the organizers
for this experience.

Manuela Plizga-Jonarska

© 2009 GBKL-CBCR
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Wejs¢ w dialog to znaczy... —

WEJISC W DIALOG
Z INNYMI
TO ZNACZY ...

« Wwyjs¢ do innych z
szacunkiem

« stuchac bez oporow
. uzna¢, ze kazdy jest
rownouprawniony co do

uczestnictwa

« dopuszczac i szanowac
roznice

« wypowiedzie¢ to, co dla
kazdego wazne

. opowiada¢ na podstawie
wiasnego doswiadczenia

CBCR Dialogue
November 28, 2008

To enter into dialogue means...

TO ENTER INTO DIALOGUE
WITH OTHERS
MEANS ...

. to engage others with
respect

« to listen without resistance

« to acknowledge equal
entitlement to participate

. to allow and respect
differences

to express what is important
to each person

to speak from one’s
own experience

« 2zwiekszy¢ zrozumienie dla _ _
innych punktow widzenia « to gain understanding for

. przemysle¢ wiasne
zatozenia

« wyjrze€ poza wtasny
horyzont

« odpusci¢ kompulsywne
dazenie do osiggnigcia

wyniku danego za wszelkg

cene

other points of view

. to review one’s own
assumptions

. to experience identities
beyond one’s own horizon

. to let go of the compulsion
to reach a specific result

© 2009 GBKL-CBCR
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Plan podrdzy Dialogu Spotecznego— Itinerary for the Community Dialogue

17* Przybycie uczestnikow | Rozmowy indywidualne

Oprowadzenie przez studentéw po galerii plakatow, wynik pracy z warsztatow ,Kontakt
z odmiennoscig” na uczelni SWPS.

118% Powitanie i kontekst | Plenum

Tradycja Dialogéw spotecznych RKwS:
Prowadzone przez Europejski Instytut do RKwS od roku 1997
Sponsorzy dialogu: Miasto Wroctaw, Narodowe Centrum Kultury, Europejski Rok
Miedzykulturowego Dialogu, Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej, wydziat
zamiejscowy we Wroctawiu, Komfort Dialogu. Serdecznie dziekujemy!
Zagajenie: reporty uczestnikow warsztatow przygotowawczych:
,C0 mnie najbardziej poruszyto z tego co sie na warsztatach RKwS wydarzyto?*

118 1-sza Faza Poznajmy sie | Plenum

Poznajmy sie - Imie
~Jestemz.. .”
,10, CO mamy wspolnego*
Sprawdzanie plakatow: czy dotyczy mnie kazdy wymieniony punkt?

*Odliczenie matych grup*

119*° 2-ga Faza Rozwiniecie Tematu| Mate grupy

Zbieranie idei

Pierwsza runda: e ,Czy spotykaja sie ludzie czy kultury?Jakie przeszkody
utrudniajg porozumienie?”

Rotacja trzech oso6b z kazdej grupy do innych grup

Zbieranie idei

Druga runda e ,Na jakiej wspodlnej ptaszczyznie chcemy tworzy¢ wspdlnote
lokalng w obliczu rosngcego zréznicowania kulturowego?*

Refleksja-synteza rozmow w matych grupach

121%° 3-cia Faza Zamkniecie Plenum

Czytanie raporty uczestnikdéw z niebieskich karteczek
Zbieranie idei

Pierwsza runda: e ,Co zabieram z tego wieczoru?”
Druga runda: e ,Gdzie bede kontynuowat/a dialog? "

21%0 Zwrotne informacje, loteria
Podziekowanie, zaproszenie na poczestunek

© 2009 GBKL-CBCR
European Institute for Community-based Conflict Resolution
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Plan podrdzy Dialogu Spotecznego— Itinerary for the Community Dialogue

117*° Arrival of guests | Individual conversations

Gallery visit of the exhibition of working posters from the university workshop-course
“Interaction dealing with cultural differences”, explained by SWPS students.

118% Welcome and setting the context Plenum

CBCR Dialogue tradition:
Organized since 1997 by the European Institute for Community-based Conflict
Resolution CBCR.

Acknowledgement with thanks of sponsors: City of Wroctaw, Polish National Centre for
Culture, European Year of Intercultural Dialogue, Warsaw School of Social
Sciences and Humanities, Wroctaw Branch Campus, Comfort of Dialogue.

Reports by four participants of the preparatory CBCR -workshop:
“The most important experience | had during the workshop ...”

118%° Phase 1 Getting Started | Plenum
Opening process - Name
- “lam from ...”

- “Things in common...?”
Reviewing the posters: “Things in common” - are the points listed indeed common for
each person present?”

*Counting off all participants into small groups*

120 Phase 2 Thematic development Small groups

Gathering ideas

Question 1 ¢ “Who enters dialogue: people or cultures? What barriers
contribute to difficulties in understanding?”

Rotation of 3 participants from each group to other groups

Question 2 e “On what common ground do we build community faced with
increasing cultural differences?”
Reflection-synthesis in groups of four

121%° Phase 3 Closing Phase | Plenum

Reading reports of participants’ reflections from the blue cards
Gathering ideas

Question 1: e “What am | taking away from this dialogue?”
Question 2: e “How will | continue the dialogue? "
2120 Written feedback, raffle

Thank you’s and invitation to refreshments

© 2009 GBKL-CBCR
European Institute for Community-based Conflict Resolution
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Wypowiedzi uczestnikdw — Contributions from participants

Poznajmy sie: streszczenie — Getting started: highlights

Na wstepie uczestnicy wymienali sie informacjami o sobie. W dokumentacji podajemy
tylko hasta, ktére zostaty zebrane w odpowiedz na pytanie: ,Co mamy wszyscy
wspolnego?”

During the ,getting started’ phase, participants exchanged personal information. For the
purposes of the documentation, only the contents pertaining to the question: “What do
all people in the group have in common?” have been written down.

Zbieranie idee na pytanie: “Co mamy wszyscy wspélnego ?*
Gathering ideas for: "What do we all have in common?”

Grupa 1-sza/Group 1
e Mamy powyzej 18 lat — Over 18
e Dobrze czujemy sie we Wroctawiu — We feel well inv Wroclow
e Lubimy czyta¢ - Like reading
e Kochamy muzyke — We love music
e Lubimy $wiezy sok — We like fresh juice

e Lubimy mezczyzn z poczuciem humoru — We like men withv o sense of
hwmor

e Mamy marzenia — We hawve dreams

e Kazdy spetnit niektore z marzen — We hawve fulfilled some of our dreawms
o Jestesmy ludzmi - We awre people

e Lubimy dobrze zjes¢ - We like good food

e Lubimy Wroctaw - We like Wroclow

e Lubimy odwiedzaé nasze miasto pochodzenia - We like to- visit our home
city

e Lubimy zawiera¢ przyjaznie - We like to- make friends

© 2009 GBKL-CBCR
European Institute for Community-based Conflict Resolution
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Poznajmy sie: streszczenie — Getting started: highlights
e Uzywamy komputery - We use computery
e Lubimy zwierzeta - We like animals

Grupa 2-ga/Group 2

e Ludzie — We awe alll people

« Fizjologia — Physiology

e Mamy osobowos$¢ — Each of us has av personality

e Lubimy muzyke — We like music

o Kazdy mieszka w budynku — Everybody lives inv a building

e Korzystamy z sieci — We wse the internet

o Czujemy sie dobrze w swoim gronie — We feel good, inv o ownw group

e Lubimy filmy, kino — We like films, cinema

e Lubimy je$¢ — We like to-eat

» Kazdy z nas obchodzi jakie$ $wigta — Each of us celebrates some special
holidays

© 2009 GBKL-CBCR
European Institute for Community-based Conflict Resolution
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Poznajmy sie: streszczenie — Getting started: highlights

¢ Interesuje nas kultura — Cultures interest us

e Mamy rodziny — We hawe fomilies

e Jestesmy na warsztatach — We awre taking pawt inv o workshop

o Mamy przyjacitt - We each hawve friends

o Czerwona kropka (na identyfikatorze) — Red dot (o the naume tag)
o Nie akceptujemy rasizmu — We dowt accept racism

e Znamy Papieza — We know aPope

e Lubimy Wroctaw— We like Wroclaw

e Co najmniej kilka stéw znamy po polsku — We each know at least o few
words inv Polishv

» Zainteresowani dialogiem — We are interested inv dialogue
e Lubimy ksigzki — We like books
o Zainteresowani innymi — We awe interested in those who- awe different

« Mamy identyfikatory — We have name tags

© 2009 GBKL-CBCR
European Institute for Community-based Conflict Resolution
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Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Pierwsza runda: “Czy spotykajg sie ludzie czy kultury? Jakie przeszkody
utrudniajg porozumienie?”

Question 1: "Who enters dialogue: people or cultures? What barriers contribute
to difficulties in understanding?”

(1-sza grupa/group 1)
o Bariera jezykowa — language bawrier
« Nasze wyobrazenia o innych — Owr ideas about other people
o To falszywa alternatywa — This is o false dichotomy

e Czy ludzie reprezentujgcy rozne kultury mogg dojs¢ do porozumienia? — Cauv
peoble from different cultures understond each other?

» Roznice w systemach wartosci — Differences in value systems

e Kultura sama w sobie utrudnia kontakt — Culture itself makes it difficult to-
getl into-contoct

o Nawet prozaiczne rzeczy utrudniajg kontakt — Even banal details make
contuct difficudt

e Kazdy jest inny na poziomie osobowosciowym, to roznicuje poziom leku, im
wyzszy tym trudniej — Each persow iy different interms of personality,
which brings differences inv levels of anxiety; the more anxiety the move
difficudt the contact

» Osoby o wspolnej kulturze integrujg sie — People who- share o culture get
together faster

. Przede wszystkim spotykajq sie kultury, ale wchodzac w dialog moze nastgpic
konflikt — Cultures meet first of all; but inventering into-diadlogue there
may be conflict

e Aby spotkaty sie kultury, muszg spotkac sie ludzie — In order for cultures to-
meet, people hawe to- meet

o Wiezi kulturowe i konflikty miedzy kulturami sg wykorzystywane przez
polityke, nawet tak silna wiez jak matzenstwo moze sie rozpas¢ — Cultuwwal
ties and conflicty between cultures are manipulated by politicians -
evenw av close tie like mawrriage conv collapse

e Trudno o generalizacje — It is difficult to- make generaligations

© 2009 GBKL-CBCR
European Institute for Community-based Conflict Resolution
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Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Pierwsza runda: “Czy spotykajg sie ludzie czy kultury? Jakie przeszkody
utrudniajg porozumienie?”

Question 1: "Who enters dialogue: people or cultures? What barriers contribute
to difficulties in understanding?”

(1-sza grupa/group 1)

. Przeswiadczenie o generalizacji wtasnej kultury — A feeling of certainty inv
generalizing one’s ownw culture

« Jezyk moze stac sie barrierg, nie kazdy zna angielski — Language can be v
bowrrier and not everyone knows English

« Stereotypy i uprzedzenia moderujg, kontakt z ,Innym” — Stereotypes and
prejudice influence contact with the ,,Other”

e Nieznajomosc¢ drugiej kultury, z ktorg wchodisz w kontakt, utrudnia kontakt —
A lack of knowledge about the culture withy which one seeks contact iy av
bawrier to- contact

« Rdznice kulturowe, n.p. religia — Cultwral differences; for instance religiovn
e Interpretacje zachowan innych osob przez pryzmat naszej kultury —
Interpretations of othery behaviowr thwough the prisw of one’s oww
caltuwre
(2-ga grupa/group 2)

e ROdznig nas jezyki (rozne) — Language con be a bowrier (different
languages)

» Spotkanie ludzi jest spotkaniem kultur — A meeting of peoble is o meeting of
cultures

« Stereotypy utrudniajg, — Stereotypes create bowriers
« Ksenofobia utrudnia — Xenophobiow creates bowriers

e Strach przed odmiennoscia, przed Obcym — Feaw of differences, feawr of the
Stronger

Uprzedzenia w procesie wychowania utrudniajg — Prejudice acquired
through one’s upbringing creates bawriery

© 2009 GBKL-CBCR
European Institute for Community-based Conflict Resolution
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Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Pierwsza runda: "Czy spotykajg sie ludzie czy kultury? Jakie przeszkody
utrudniajg porozumienie?”

Question 1: "Who enters dialogue: people or cultures? What barriers contribute
to difficulties in understanding?”

(2-ga grupa/group 2)

« Negatywne nastawienie + negatywne emocje — Negative attitudes +
negative emotions

o Pesymizm, btedne zatozenia — Pessimism; folse assumptions

o Pospiech spowodowany tempem zycia, globalizacjg — Haste, caused by the
tempo- of life and by globaligation

« Fragmentaryczne traktowanie — Fragmented treatment

. Rasizm - Racism

o Dyskryminacja — Duscriminatiow

o Dyskryminacja ze wzgledu na wiek — Ageism

« Religia, wyznanie, fanatyzm — Religion; faith affiliation; fonaticism
« Cechy osobowosci — Specifics of personality

. Inni ludzie — Other people

e Sytuacja — Circumstances

o Terroryzm — Tervorvism

o Woeczesniejsze doswiadczenia — Previous experiences

« Alienacja grupowa — Group alienation

e Tradycja narodowa — National traditions

e Edukacja wybidrcza, jednokierunkowa — Tendentious + biased education
e Ludzie sg nosnikami kultury — People are the carriers of culture

e Odmienne obyczaje — Differing customs

o Odmiennosc¢ systemu politycznego— Differences invpolitical systems

© 2009 GBKL-CBCR
European Institute for Community-based Conflict Resolution
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Rozwiniecie Tematu zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Pierwsza runda: "Czy spotykajg sie ludzie czy kultury? Jakie przeszkody
utrudniajg porozumienie?”

Question 1: "Who enters dialogue: people or cultures? What barriers contribute
to difficulties in understanding?”

(2-ga grupa/group 2)
« Bieda — Poverty
o Granice — Borders
o Status materialny — Material status
o Polityka — pPolitics

o Media tendencyjne — Biased mediav

(3-cia grupa/group 3)
e Ludzieikultury — People and cultures

o Jezyk jako element dialogu, pomost — Language as o aspect of dialogue,
0[/“1)1/" 1 €«

o Trudne, gdy kto$ jest niegrzeczny — Difficudt whew people are rude

o ROzne zasady zachowania w réznych spoteczenstwach — Different rules of

« Cos poza stereotypami jest potrzebne, aby rozpocza¢ dialog — Something
else beyond stereotypes is needed to stowt a diadlogue

o Czasami boje sie wejs¢ w dialog — Sometimes I am scowed to- stowt av

diadlogue

e Czasami stereotypy sgq dobre i pomocne, n.p. ile catuséw jest w sam raz? —
Sometimes stereotypes may be ok and helpful : for instance; how maorvy
kisses ave just right?

e Kazdy z nas uczestniczy w innych subkulturach — Each of us pawticipates irv
different subcultures

e Samo komunikowanie nie sprawia, ze wchodzimy w dialog —
Commumicating alone doesnwt mean that we are inv av diddogine

© 2009 GBKL-CBCR
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Rozwiniecie Tematu zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Pierwsza runda: "Czy spotykajg sie ludzie czy kultury? Jakie przeszkody
utrudniajg porozumienie?”

Question 1: "Who enters dialogue: people or cultures? What barriers contribute
to difficulties in understanding?”
(3-cia grupa/group 3)
¢ Inaczej, mozemy sie po prostu komunikowac niewerbalnie — Otherwise we
conv conmmunicate novwerbally
e Jezyk moze stanowic barier¢ — Language can be a borrier

e Historie narodéw mogg stanowi¢ bariery miedzy nimi — National histories
may create bowriers betweenw nations

e Wartoscia, ktéra z komunikacji tworzy dialog jest otwartos¢ serca— An
added value which makes communication turw into- diddogue is awv
operv heart

e Bycie samotnym i mato kontaktowym jest barierg dla dialogu — Being a loner
and not outgoing is a bawrier to-dicdlogue

e Wspodlne zainteresowania i otwartos¢ sg potrzebne dla dialogu — Conmumnon
interesty and openess are important for dialogue

e Uczciwos¢ przetwarza komunikacje w dialog — Honesty also-turng
communication o dicdogue

o Co poczatkuje dialog? Ciekawosc i sytuacja — What stoauwty a dialogue?
Cuwiosity ond circumstonces

(4-ta grupa/group 4)

e Trudnos¢ w komunikowaniu, r6znorodnos¢ jezykow — Difficudties inv

e Stereotypy, uprzedzenia — Stereotypes; prejudice

e Zalezy od kontekstu - It depends o the context

e Konflikt pokolen - Intergenerational conflict

e Kultura indiwidualistyczna kontra kultura kolektywistyczna - Individual vs.
Collectivist cudtures

¢ NiesmialoS¢, cechy osobowosci, style ekspresji - Shyness;, personality traits,
styles of expressions
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Pierwsza runda: "Czy spotykajg sie ludzie czy kultury? Jakie przeszkody
utrudniajg porozumienie?”

Question 1: "Who enters dialogue: people or cultures? What barriers contribute
to difficulties in understanding?”

(4-ta grupa/group 4)
e Tradycje i obyczaje - Traditions and customs
e Religie — Religions
e Zamkniecie na innos¢ - Being closed to- Otherness
e Wartosci — Values
e RO&znice w moralnoSci - Differences inv movality
e Odlegtos¢ — Distoance

e Przeszkody zewnetrzne poza nami, n.p. wojna, granice, wiezienie — Boawriers
beyond owr control, for example, war, borders, emprisonment

e Stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ - State of health; handicaps

e Przeszkody techniczne - Technical difficulties

e Poczucie, ze jestesmy gorsi - The feeling that we are less inferior
e Poczucie, ze jesteSmy lepsi - The feeling that we are less superior
e Pienigdze lub ich brak — Money or lack of it

o Zte doswiadczenie - A bad experience

e | ludzie i kultury spotykajg sie - Both people and cultures meet

e Niewiedza — Ignorance

e Brak mozliwosci decydowania za siebie, dotyczy czesto matych dzieci za
ktérych decydujg rodzice — Lack of decison-making possibilities; little
childrenw awe ofterv affected; their parenty decide for them

e Dotyczy to kobiet i ludzi stabych - It also-pertaing to-women and persons
who- owe weak

¢ Relacje wladzy — Power relations
o Pleé - Gender
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Pierwsza runda: "Czy spotykajg sie ludzie czy kultury? Jakie przeszkody
utrudniajg porozumienie?”

Question 1: "Who enters dialogue: people or cultures? What barriers contribute
to difficulties in understanding?”

(4-ta grupa/group 4)
e Strach przed innoscig — Fear of difference
e Pseudoautorytety — Pseudo-authorities
e Moralnos¢ — Morality
e Role w spoteczenstwie — Social roles
e Brak czasu, n.p. bo pracuje - Lack of time, due to-work
e Poziom autorytaryzmu — The level of authovitowianism

o Przeraza wyglad, kolor skory — One i terrvified of someone’s looks, the
colov of their skiv

e Opinie innych, plotki — The opinions of others, gossip
o “Mity” — Myths
e Brak pozytywnych wzorcow — Lack of positive models

o Brak akceptacji istnienia kultury globalnej, multikultury — Lack of acceptonce
of the existence of o global cudtwre; of mudticulture

e Brak zgody na branie czego$ ze wszystkich kultur - Lack of acceptance for
taking something from each culture

o Koncentrowanie sie na samym sobie, na jednostce, rodzinie, grupie —
Concentrating ow oneself; the individual, the family, one’'s group

« [Egocentryzm — Egocentrism
o Ethnocentryzm — Ethmocentirism

e Ograniczone zainteresowanie — Limited interest inv other cultuwes
« Konflikty, sprzeczne interesy — Conflicts, conflicting interesty

(5-ta grupa/group 5)
o | ludzie i kultury — Both people and cultures
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Pierwsza runda: "Czy spotykajg sie ludzie czy kultury? Jakie przeszkody
utrudniajg porozumienie?”

Question 1: "Who enters dialogue: people or cultures? What barriers contribute
to difficulties in understanding?”

(5-ta grupa/group 5)

e Spotkatam ludzi, ktérzy byli zafascynowani moim pochodzeniem— I met
people who-were foscinated that I come from fowr away

e Niektorzy byli zafascynowani mojg kulturg, wcale nie mng — Some were
fascinated withy my culture, not inv me

¢ Nawet jesli nie identifikujesz sie z kulturg pochodzenia, musisz jg
reprezentowac — Evew if yow dowt identify withvyour culfure of origin
yow awe forced to-represent it

e Zalezy od kultury, jesli jest z daleka, ludzie bardziej sie nig interesujg — It
depends o the culture, if if's from fowr away, people are morve interested
inthe calture

e Jesli ktos jest inny, nie widzi sie osoby, widzi sie kulture — If someone is
different, yow dowt see the person, yow see the difference

e Jesli nie jestes przyzwyczajony do roznorodnosci, zamuje cie kultura — If yow
are not wsed to-different people; yow think about culture

e Jesli znasz réznorodnosc, widzisz osobe — If yow awe used to- diversity, yow
see the persov

e (Gdy chodzi o Niemcow i Polakow, jesteSmy do siebie podobni — As four as
Germawn and Polishv people are concerned, we arve similar

e lLudzie zakfadaja podobiehAstwo, a widzg réznice dopiero po dtugim czasie,
nawet ewidentne réznice — People assume similarity, thenw only see the
differences after a long time; even big differences

e Mam inne zdanie, w Rosji ludzie chcieli mnie poznac bo jestem Niemka,
zaktadajac, ze to co$ lepszego — I disagree; in Russiov I had the
experience that peoble wanted to-know me because I am Germowy,

o Jezyk — language

e Stereotypy, co$ o innym o czym nie mam pojecia — Steveotypes, something I
am not aware of about the other
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Pierwsza runda: "Czy spotykajg sie ludzie czy kultury? Jakie przeszkody
utrudniajg porozumienie?”

Question 1: "Who enters dialogue: people or cultures? What barriers contribute
to difficulties in understanding?”

(5-ta grupa/group 5)
e Mamy project turecko-kurdyjski - We have o Turkish-kurdish project

e Trudno jest nie mie¢ przesgddéw - Yow hawve to-be caweful not to-be
prejudiced

e Samo pytanie: “Co ty tu robisz?” swiadczyto o tym, ze widziatam kulture, a nie
cztowieka - Just to- ask the question: “What are yow doing here?” meant I
sow the culture and not the persor

e Bariery historyczne — Historical bawriers

o Reprezentujesz kulture a nawet polityki danego kraju, czy chcesz czy nie —
Yow represent a coundtry’s culture and sometimes everv ity politics, evew if
yow dow't identify with thesm

o Przez edukacje mozna pokonac stereotypy — Educatiow is the way to-
overcome stereotypes

o Ale hitlerowcy byli ludzmi wyksztatconymi, a Sprawiedliwi czesto nie mieli
wyksztatcenia — But the Nazis were educated people; and the Righteous
sometimes had no-educatiovw

« Edukacja nie gwarantuje tolerancji — Education iy no-guarantee for
tolevrance

e W krajach jak Norwegia, ktora juz nie jest tak homogeniczna jak jeszcze
Polska dzisiaj, nie byto przygotowania do wielokulturowego spoteczenstwa —
In countries like Novrway which are no-longer homogeneous like Poland
st i today, peoble were not ready for o multicwltwral society

« Wroctaw nie jest przygotowany do imigracji masowej — Wroclaw is not
prepaved for immigration

e Polska generalnie nie jest przygotowana na przybycie imigrantow - Poland inv
general is not prepowred for the awrrival of migranty
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Pierwsza runda: “Czy spotykajg sie ludzie czy kultury? Jakie przeszkody
utrudniajg porozumienie?”

Question 1: "Who enters dialogue: people or cultures? What barriers contribute
to difficulties in understanding?”

(5-ta grupa/group 5)

e Miejsca przyjmujgce uchodzcédw sg rzadkie, przettoczone, opieka medyczna nie jest

dostosowana do roznic kulturowych - Holding places for refugees arve too-
scawce, crowded;, medical cawe iy not prepoved for different culbural

backgrounds
e Nie ma przygotowanego zaplecza — The infrastructuwre is not ready

 Ludzie nie sg przygotowani na przybyszow - People are not prepared for
newcomers

e Granice nie sg kontrolowane, sg za latwe do przekroczenia - The bovders awe not

controlled, they can be fowr too-easily crosseds

e Polska skupia sie nad wtasnymi sprawami, powinna zajacC sie sprawami i
rzeczywistoScig wspolng z innymi krajami w Europie — Poland is centered ow ity
oww activities; it needs to-join the activities and realities of other
cowntries invturope

o Australia jest juz dalej - Australiov is fowther ahead

© 2009 GBKL-CBCR
European Institute for Community-based Conflict Resolution

24



Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Druga runda: “Na jakiej wspolnej ptaszczyznie chcemy tworzy¢ wspolnote lokalng
w obliczu rosngcego zroZnicowania kulturowego?

Question 2: “On what common ground do we build community faced with
increasing cultural differences?”

(1-sza grupa/group 1)
« Cigzkie pytanie — It's a tough question.

e Uwazam, ze nie mozna zmusza¢ ludzi do akceptacji innych - I donw't think
peoble can be forced to-accept other people

o Ciezko jest stworzyC wspoOlng ptaszczyzne — It's difficuli to- create o new
common basis

« Wspdlna moze by¢ historia miast wielokulturowych - It’s possible to-
wnderline the history of cities that were nudticultural

« Mozemy poszukiwac tego co nas dzieli, ale i tez tego, co mamy wspolnego -
We cawv search for what seporates people and searchv for things inv
comumow asy well

o Wazne jest zachowanie obu stron — chec zrozumienia i akceptacji - The
actiony of botiv sides awve also- important, the desire to-understand and
to- accept others

« Tradycyjna polska goscinnos¢ — Traditional Polishv hospitality

» Globalizacja wymusza zréznicowanie kulturowe - Globaligation forces
cultwral differentiatiov

« Zle sformutowane pytanie - The question is badly fornmulated
« Cigzko je zrozumie€ — It’s hawd to- understand the question

e Moze nie kultura, ale geografia, terytorium nas taczy - We always shawe
geography, tevritory, maybe not culture

e Mamy rozne wspolne ptaszczyzny, wiele aspektow zwigzanych jest z tym
tematem - We have different common grounds and there are o lot of
aspecty conmnected to-this subject

« Wroctaw ma wiecej obcokrajowcow (praca, studia) - Wroclaw has marvy
foreigners (working ov studying here,)
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Druga runda: “Na jakiej wspolnej ptaszczyznie chcemy tworzy¢ wspolnote lokalng
w obliczu rosngcego zroZnicowania kulturowego?

Question 2: “On what common ground do we build community faced with

increasing cultural differences?”
(2-ga grupa/group 2)

e Dobry moment, by sie zastanowic, jak sobie poradzi¢ z rosngcym
zréznicowaniem kulturowym - It’s a good moment to- reflect ovv how to-deal
withy increasing cudtuwrad diversity

e Gospodarka i nauka - ptaszczyzny spotkan kultur - The economy and sciences
provide a common ground for dialogue between cudtures (it quickly
comes to- intercdtuwal encounters)

o Kultura takze - Cultuwre also-leads to- intercultuwal encounters

e Festiwale kulturalne - Cultuwral festivals

o Nie szukaC wspolnej ptaszczyzny — Let’s not look for comumon ground
e Edukacja dla dzieci i rodzicow - Education for childrenw and parenty

e Wymiany studenckie - Student exchanges

e Zdrowe otoczenie - Good exwironument

o Duzo kawiarni, gdzie ludzie moga rozmawiac - Loty of cafes where people con
talk

« Woydarzenia, ktore tacza ludzi - Eventsy which unite people
« Zbieranie razem smieci - Collecting rubbish together

o Woydarzenia artytyczne: co dnia inna sztuka - Art eventsy, every day ov

different awt form
o Zatrudnienie dla kazdego - Jobs for everyone

« Wigcej nieformalnych rozrywek dla kazdego - More non-professional
entertainument for everyone

« Wiecej rzeczy razem - Move things together
» Wiecej dialogow spotecznych - More social dialogues
« Wielokulturowe przedszkola - Multicultuwral pre-schools
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Druga runda: “Na jakiej wspolnej ptaszczyznie chcemy tworzy¢ wspolnote lokalng
w obliczu rosngcego zroZnicowania kulturowego?

Question 2: “On what common ground do we build community faced with

increasing cultural differences?”
(3-cia grupa/group 3)

o Zaktywizowac spotecznos¢ we wspolnym celu, n.p. zasadzenie kwiatow —
Activate the local community for a comumon cause, for instance inv
planting flowers; as has happened inv some Polish cities

o Trzeba znajdowac¢ wspolne wartosci - One has to-find values inv conumon
« Jestesmy wszyscy z planety Ziemia — We are all fromv planet Eartiv

« Potrzebujemy wspolnego jezyka - We need a common language

« Mamy homogeniczne spoteczenstwo — Our society is homogenous

e Nie mamy mozliwosci do budowania wspdélnej ptaszczyzny - We dowt have
any opportunities to- build o common ground

o Jesli mamy wspolny cel — If we have a common goal

« Jak rozwigzac problem aktywizacji? - How to- solve the challenge of
becoming active?

« Na przyktad: co dnia zaprasza ktos obcego do siebie - For example; each
day one persovw inwites o stranger to-their home

« Walka z stereotypami — The “struggle” with stereotypes

» Projekt kawiarni jezykow wielokulturowych— Multicultural language cafe
project

» Ksenofobia spowodowana niskim poczuciem wiasnej wartosci - Xenophobiav
is oftenv caused by avlow sense of self-wortiv

« Dwa etapy, po pierwsze: wytonic wartosci spotecznosci lokalnej, nastepnie,
po drugie: promowac spoteczenstwo wielokulturowe - Two- stages: 1. Seawch
for own values within the local community, thew 2. Promote
nmudticulturad societies

(4-ta grupa/group 4)

« Rodzina, szkota, praca — Family, schools, workplace
e Dzielnica, miasto, panstwo — Neighbourhood, city, state
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Druga runda: "Na jakiej wspolnej ptaszczyznie chcemy tworzyc¢ wspoinote lokalng w
obliczu rosngcego zroZznicowania kulturowego?

Question 2: "On what common ground do we build community faced with increasing
cultural differences?”

(4-ta grupa/group 4)
« Prawa cztowieka - Huwmawv rights

« Partner z innej kultury, zwigzki mieszane — Having a partner from another
culture;, mixed couples

e Interesy, wspolne sprawy do zatatwienia - Interests, comumow issues to- solve
» Na ptaszczyznie zawodowej, praca - Professional conmumon ground; work
o Wiecej informaciji o innych kulturach - More info-about other culturres

» (Gospodarka, globalizm - Economies; globalism

e Edukacja, praca na rzecz dzieci i mtodziezy - Education, wovk withv
childrenw and young people

o Zainteresowania - Hobby interests

« Organizacje — Organigations

« Pomoc w edukacji miedzykulturowej — Support for intercultuwral education
« Organizacje — Organizations

« Wymiany studentéw, mtodziezy, dzieci, pracownikow - Exchanges of
studentsy, youth, children, employees

» Przeptyw kapitatu ludzkiego - Translocation of hwmowv capital

» Dbatosc¢ o otoczenie fizyczne, przyrode — Cawe for the physical
evwivonment, for nature

« W obliczu zagrozenia, ludzie si¢ jednoczg - Faced with thweats, people rally
together

o Zarzadzanie antykryzysowe - Anti-crisis management
» Partie polityczne — Political parties
e Sztuka, muzyka - Art, music

e Sztuka ludowa etniczna - Folk aut, ethwic auwt
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Druga runda: “Na jakiej wspolnej ptaszczyznie chcemy tworzy¢ wspolnote lokalng
w obliczu rosngcego zroZnicowania kulturowego?

Question 2: “On what common ground do we build community faced with
increasing cultural differences?”
(4-ta grupa/group 4)

« Jednoczenie sie wokot waznego wspdlnego celu — Unificationw awouwnd awvv
impovtont common purpose

o Rozwdj prestizu lokalnych centrow doradczych i edukacyjnych — Develop the
prestige of local centres for consulting and training

« Wyznaczenie wspodlnego celu — Designating a commorw purpose
« Wyznaczenie wspolnej ptaszczyzny — Designating the comunow ground

« Umowy miedzynarodowe, zrzeszenia - International agreements;
associalions

o Akty prawne - Legislation
o Uczenie sie jezykow - Learning languages
e Uczucia — Feelings

« Odwotanie sie do uczuc¢, emocji, empatii -Appeal to-feelings, emotions;
empativy

» Chec¢ pomocy potrzebujacym — Readiness to-help those in need
o Przestrzeganie prawa - Respect for the law

» Rozwigzywanie konfliktow - Resolving conflicty

« Dotrzymywanie obietnic wyborczych - Keeping electoral promises

« Wymiana doswiadczen na konferencjach - Trading experiences at

conferences
o Wspdlne potrzeby — Comumon needs
« Dobre stosunki z sgsiadami - Good relations with neighbowrsy
o Budynek mieszkalny — Residentiol buildings
« Miejsca spotkan - Meeting places
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Druga runda: “Na jakiej wspolnej ptaszczyznie chcemy tworzy¢ wspolnote lokalng
w obliczu rosngcego zroZnicowania kulturowego?

Question 2: “On what common ground do we build community faced with
increasing cultural differences?”

(4-ta grupa/group 4)
e Tlumacze w miejscach publicznych - Translators in public places
e Na ptaszczyznie lokalnosci - At the local level

« Jezyk interpersonalny w sklepach - Interpersonal communication irv
stoves

« Jezyk, mowa ciafa - Language; body language

« Osoby do pomocy, asystenci — Helpers; assistants

» Akceptacja — Acceptance

o Aktywisci miedzykulturowil!! - Intercultuwal activists!!!
(5-ta grupa/group 5)

« Na bazie praw cztowieka — On the basis of hwmouw rights

« Wspdlne cele, interesy - Conmunon objectives, interesty

« Ludzie majacy takie same problemy — People sharing the same problems
« Wola stworzenia wspolnoty - The will to- create comwmunity

« Ludzie tu w Polsce interesuja sie India, tam brakuje woli - People are
interested here inv Indioy, what people there donw't have; iy the will

« Ciekawosc wobec innych, Swiadomos$¢, otwarty umyst - Curiosity,
awaweness, operv minds

« Dzielnica czterech kultur we Wroctawiu -There is o neighborhood with 4
cultures in Wroclaw

« Wspdlpracujg ze soba - There is cooperation between the four

« Wiele oséb przyjezdzajacych do Wroctawia chce sie integrowac - Many
people who- come to-Wroclow want to- become integrated
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Druga runda: “Na jakiej wspolnej ptaszczyznie chcemy tworzy¢ wspolnote lokalng
w obliczu rosngcego zroZnicowania kulturowego?

Question 2: “On what common ground do we build community faced with

increasing cultural differences?”
(5-ta grupa/group 5)

« Cziowiek z Hiszpanii zaproponowat wspétpracownikom integracje — A mounv
fromv Spaivy working in our offices proposed to-do-things together, inv
ovder to- fuwther integration

o Wspdlpracownik zaprosit mnie do Lodzi aby spotkac jego ojca, ktory byt
bardzo zyczliwy, potraktowat mnie jak corke — A co-worker inwited me to-
Lodyg to- meet his father, the man was very nice; he treated me like av

daughier

» Relacje osobiste tworzg sedno sprawy, prowadza do wspdélnoty - The clue
are personal relationships; they lead to- commumnity

o Mdéj znajomy z Hiszpanii nie znat nikogo, chciat sie zintegrowa¢ — My Spanish
friend didn’t know anyone, he simply wanted to get in touch with his co-
workers

o Nawet bez znajomosci jezyka, najwazniejsza jest komunikacja; rozmowa
migami, zaprosi¢ do domu, by¢ przyjaznym i naturalnym — Conuwmunication
s important, to- talk’ wsing gestures, inwite people home; be friendly
and natwral; evew if yow donw't know the language

« Byc¢ czlowiekiem - Be hwuman beings

« Umozliwie¢ spotkanie, czas spedzi¢ razem — Make encounters possible,
shawe time togeter

» Szuka¢ wspolnych interesow, organizowac festywale na rzecz wspdinych
spraw, jak Wielka Orkiestra Swiagtecznej Pomocy Owsiaka - Shawe interests,
organige festival for raising money, like Owsiak’s Orchestra for special
help

» Potrzebna jest jedna osoba, ktora taki proces rozpocznie - One persown is
needed to- stowt this

o JesteSmy za tym. Kto to zacznie? Musi mie¢ charyzme - We think it should
be done;, who-will stowt this? Someone chawrismatic...

e Co zrobi¢ z tymi, ktérzy nie chca budowaé wspdlnoty lokalnej?- What do-we
do-with those, who-dowt want to- buildd conmmunity?
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Rozwiniecie Tematu: zbieranie idei — Thematic development: Gathering
ideas

Druga runda: “Na jakiej wspoinej ptaszczyznie chcemy tworzyc¢ wspolnote lokalng
w obliczu rosngcego zroZnicowania kulturowego?

Question 2: “On what common ground do we build community faced with
increasing cultural differences?”

(5-ta grupa/group 5)

« Jesli majg zawezone umysty, dowiedzie¢ sie dlaczego? — If they awre closed-
minded, find out why?

e A moze mieli trudne przejscia, zte doswiadczenia? — Maybe they had hoawvd
situations; bad experiences?

« Stali sie zamknieci na obcych. Czas jest potrzebny, aby to odwréci¢ - So-they
became closed towards strangers. It takes time to-change this.

« Problemy moga by¢ wspdlne - Maybe the problems can be shaweds

« Ci, ktorzy promuja globalna kulture sa wzorcami - Those who-promote global
cultuwre awe models

« Pokazmy korzysci z r6znorodnosci — Show the advantages of diversity

« Jest miasto w Indiach, Auroville, gdzie ludzie z 178 krajow zyjg razem - There
is v place i India, Auroville, where people from 178 countries live
together

« Jedlito jest mozliwe, to taki model stanowi przysztoS¢ - If this is possible; this
kind of co-ewristence constitutes the future

« Trzeba dac¢ nowoprzybytym poczucie, ze sg tu mile widziani, wtenczas nie
zamknag sie w matych grupkach, to wymaga czasu - Help people coming
here to-feel welcome,; so-that they do-not create their oww small
community, this takes time
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Refleksje doswiadczenia Sentencje z niebieskich karteczkach — Reflections
on the process Ideas captured on the blue cards

1. Globalna kultura jest bardzo potrzebna - There is o strong need for aw world
culture.

Cele tego wieczoru sg bardzo wazne z wiele wzgledow. Aby Wroctaw stat sie
miastem spotkan, potrzebne sg takie spotkania - The objective of this dialogue
evening iy very important for many reasons. For the city of Wroclow to-
become a meeting place, we need such meetings.

Dobrze jest by¢ otwartym, aby moéc rozwinaé nas samych oraz naszg
spotecznos¢, zwtaszcza we Wroctawiu - It is good to-be open-minded; to-
develop owrselves and our community, especially invWroclaw.

2. Stworzenie spotecznosci odgérnie nie da sie, jesli nie zacznie sie od podstaw -
Trying to- create comuwmunity from above conv oy work, if yow stouwt withv
foundations

Potrzebne sg rowniez odgodrne standardy, ktére mimo braku oddolnej zgody
bedg mogty dziata¢ - We need standowrds created from above which cowv
work; everw invthe absence of agreement from below

3.To dobrze, ze juz prowadzi sie takie programy. Przygotuje to nas na te rosnacq
wielokulturowosc¢ - It is good that progrowmmes like these oawe stouwted. This
will get uws ready for increasing nudticudtuwralism

Spotykaja sie ludzie, ale kazdy z nich niesie inng kulture - It is people who- meet,
but each of wy cowries av different cudture

Dobrze, ze kazdy moze wyrazi¢ swoje odczucie na rozne poglady, a przy tym
wiele sie nauczyc¢ i dowiedzieC - I’y good that each of ws could express our
feelings about different pointy of view, at the saume tume discovering and
learning av lot.

Ro6znorodnosc jest fascynujgca - Diversity is fascinating.

4. Bariera jezykowa jest problemem, ale wszystko zalezy od ludzi - The
language bowrrier iy aproblem, but it still depends o people.

Mimo problemow byto to tworcze, ciekawe, inspirujgce dla mnie - Despite
difficudties; this diclogue was interesting, creative and inspirational for
me.

Spoteczenstwo wielokulturowe to terazniejszos¢ i na pewno przysztosé, a ta
dyskusja nam pozwala sie przygotowac do tego - The nmudticutural society is
already heve and certaindy more will happerv invthe future. This dicdogue
helps us to-get ready for it.
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Refleksje doswiadczenia Sentencje z niebieskich karteczkach — Reflections
on the process Ideas captured on the blue cards

5. Batam sie tego doswiadczenia, ale bardzo sie ciesze, ze sie udato i
odnalaztam sie w swojej roli - I was quite fearful of this experience, but now I
amv really happy that it was successful and that I could grow into-my role.

6. Podobato mi sie to, ze nie wszystko rozumiatam - I enjoyed not

Chciatam zrozumiec nie tylko jezyk, ale ludzi - I wanted to-understand not
only the language; but to-understand the people:

Mam duzy materiat do przemysleh o tym co tu sie dziato - I hawve av lot to-think
about in terms of what happened here.

Prowadzenie procesu w dwdéch jezykach byto niezwyktym wyzwaniem. Ciesze
sig, ze uczestnicy to wytrzymali - It was a great challenge to-lead the process
invtwo- languages. I amv glad that pawrticipants could stand it.

7. Drugie pytanie ciezko sformutowane, ale i tak mieliSmy sukces i to jest swietne
- The second question was formulated inv av difficult way, but we succeeded
nevertiheless and that was fontastic!

Ciezko byto pogodzi¢ ze sobg dwa jezyki na raz i na szybko - It was difficudt to-
combine two- languages quickly and simudtoneously.

8. Zwykle to ja prowadze, dobrze byto by¢ butem na drugiej nodze.Czutem
otwartosc¢, byto mi nie zZle - Normally, I lead the process; it was good to-be v
boot onvthe other foot. I felt openness; I didn't feel bad.

Ciekawy temat na ktéry mozemy porozmawiac i mito jest o tym pogadac! — It
was o interesting topic for covwersation and pleasant to-chat about!
Rozbita mnie presja czasu, presja ttumaczenia, mowienia w dwoéch jezykach - I
was torn by the pressure to-translate and to- speak two- languages.

To jest swietne, ze sg rozne kultury i byt proces miedzykulturowy - It is great
that there are different cultures and that the process was interculural.
Bytam tak podniecona, ze trudno mi byto skupi¢ sie nad czasem - I was so
excited that it was difficudt to- concentrate o keeping time.

Nie czutam sie ignorowana przez grupe, a nawet stuchana - I didwt feel

ignored by the group, I actually felt listened to-

Dialog tworzy spotecznosc - Dialogue creates commuanity.
Wiele ludzi zgodzito si¢ ze sobg - Many people agreed withveach other.
Duzo zalezy od polityki — A lot depends on politics
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
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Refleksje doswiadczenia Sentencje na niebieskich karteczkach — Reflections
on the process Ideas captured on the blue cards

9. Inspirujgce - Inspirational.

Wszyscy rozni, wszyscy rowni — We awre each different, we awe all equal.
Odczuwatem pozytywng dynamike procesu - I felt the positive dynouwnic of the
process.

Mili, otwarci ludzie - Pleasant and open partners.

10. Podoba mi sie réznorodnosé, ludzie z réznych spoteczenstw i krajow. Bardzo
mi sie podobalo - I like diversity, people from mawvy societies and countries;
I liked it avlot.

Swietnie widzie¢ takie duze zgromadzenie, tyle uczestnikow - It is great to-see
such av big gathering, so- mawvy people.

Dobra wola, pozytywna struktura, entuzjazm lideréw procesu oraz uczestnikéw,
wszystko to tworzy doskonalg podstawe dla spotkania. To dobry start - Good
will; v positive structure, the enthusiastic effort of process leaders and
pauwticipanty creates o wonderful basis for encounter. It's o great stout.
Bardzo sie ciesze, ze wzietam w tym udziat - I o very satisfied that I
pauticipated.

Bytoby wspaniale, gdyby dialog ten mégtby czesciej sie odby¢, aby wiecej grup
mogto uczestniczyC - It would be nice if this diddogue would happer move
ofteny, s0- move groups could be inwolved.
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Pytania na zamkniecie: zbieranie idei - Closing questions: gathering ideas

Pyt. 1: "Co zabieram z tego wieczoru?"
Q. 1: "What am I taking away from this dialogue?”

« Szersze horyzonty — Wider horigons

« Optymizm - Optimism

« Radosc¢ i satysfakcje - Joy and satisfaction

« Nadzieje na nastepny dialog - Hope for the next dialogue

» Osobistg satysfakcjg - Personal satisfaction

« Stuchatem diuzej po Polsku - I listened longer in Polishv

« Mite poczucie bycia z ludzmi bliskimi mentalnie - The good feeling that
comes from being witivpeople of similar mentality

« Zabieram wspaniate i niezwykte doswiadczenie i rola lidera procesu mi sie
podobata - I am taking away a fontostic + wnusual experience; I liked
the role of process leader

« Jestem szczesliwa, ze moi znajomi przyszli - I awnw happy that my friends
coume tonight

o Radosc¢, ze Wroctaw staje sie coraz bardziej wielokulturowy - Joy inthe fact
that Wroclaw s becoming more and more nudticulwrods

o Lubie stuchac Hani - I like to-listen to- Haniav

o Ciesze sie, ze to co doswiadczyliSmy dziata w kontekscie kultur i wieku - I amv
happy that what we experienced works in the context of different
cultures and ages

« Cheé zorganizowania dialogu dla tych ktérych tutaj nie ma, n.p. senioréw,
wieznidéw czy ekstremistow - The desire to-organige o diaddogue for those
who-were not here, for instance seniors, prisoners, extremisty

« Podziw dla organizatorow dialogu i zaangazowanie studentow - Admiratiow
for the organigers of the diaddogue and for the comumitment of the
studenty
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Pytania na zamkniecie: zbieranie idei - Closing questions: gathering ideas

Pyt. 1: "Co zabieram z tego wieczoru?"
Q. 1: "What am I taking away from this dialogue?”

« Bardzo pozytywne doswiadczenie, ze mogtam bra¢ udziat w dialogu tutaj w
Polsce we Wroctawiu - A very positive experience: that I could take pouwt
i v diadogue here inv Poland, inv Wroclaw

« Sg osoby we Wroctawiu zainteresowane dialogiem miedzykulturowym -
People in Wroclow are interested ivv intercudtural dicdogue

o Ciesze sie ze spotkania z roznymi ludzmi, zabieram fascynacje z
roznorodno$ci kulturowej i myslowej - Happiness of meeting diffevent
people; fascination with diversity of cultuwral + of thoughty

« Powtorzmy to - Let’s do- it agaivv
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Dialog RKwS CBCR Dialogue
28-go listopada 2008 r. November 28, 2008

Pytania na zamkniecie: zbieranie idei - Closing questions: gathering ideas

Pyt. 2: "Jak moge podzielic sie dialogiem z innymi?"
Q. 2: "How will I continue the dialogue?"

o W szkole - At school

« Metodyczne programy — Progranunes for teaching methodology

« Zastosowanie metod na polu towarzyskim - Applying this method within
my civcle of friends

« Mam pomyst i chec, ale boje sie podjecia sama tej pracy - I have o ideav
oand interest, but I o afraid to-undetake this work alone

« Moze znalaztaby sie grupa ludzi, to chetnie bym sie wigczyta - If a group of
interested people caume together, I would gladly joir inv

« Potrzeba wolontariatu przy organizacji spotkania z sedziami by stworzyc¢

dobrg atmosfere - A need for volunteers in organizing encounters withv

Jjudges; so-as to-create a good atmosphere

Wielokulturowa wielojezyczna kawiarnia we Wroctawiu - Multicultuwal

language cafe in Wroclaw

Bede rozmawiata ze wszystkimi ktérych znam - I will talk to-everybody I

know
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Zwrotne informacje po zakonczeniu wieczoru — Participant feedback at the
end of the dialogue

Dziekuje bardzo! Robicie duzo pracy i wiem, ze nie chodzi tylko o duzo czasu.
Jestescie otwarci, to mi sie podoba. Rozumiem bardzo troche po polsku i
wiem jak trudno jest pracowaé¢ w dwoch jezykach. Zyczytbym sobie wiecej
uwagi na tlumaczenie. Podoba mi sie, ze przyszedtem i do nastepnego razu! -
Thanks av lot! Yow are doing great work and it’s not just about the time
it takes: I like your operness avlot. I understand just o little in Polishy
and I know how hawrd it is to-work invtwo-languages. I would like move
concentration onw travslationplease. I amv glad that I came today. Tl

we meel again!

Czysta energia! =) Byto fascynujacym, bardzo dobrym do$wiadczeniem.
Ciesze sie, ze tyle ludzi zdaje sobie sprawe z tego, ze jesteSmy wszyscy
sobie rowni, mamy podobne problemy. Przyjemnie byto tutaj by¢. - PURE
ENERGY! =) It was o fascinating; very good experience. I'm glad that so-
many people know we’re equal, that we shave the saume problems etc. It
wa nice to-be here.

Udato nam sie osiggnac¢ wspolnie cos wspaniatego. Mimo, iz jestem ogromnie
zmeczona, to jest to zmeczenie bardzo pozytywne. Oby wiecej takich
spotkan. Bycie liderem w grupie to wspaniata rola i udato mi sie w nigj
odnalesc. Byto to cudowne doswiadczenie. Chce wiecej! — Together we
succeeded in creating something wonderful. Although | am very tired, my
fatigue is very positive. Here’s to more such meetings. To be a group process
leader is a terrific role and | discovered it for myself. This was a great
experience. | want more!

Gtowa petna mysli, pomystow, refleksji, gtdwnie na temat pracy w
miedzykulturowym kontekscie. Dzieki =) - My head is full of thoughts;
ideas, reflections, mainly about work in the intercudtural context..
Thanks =)

Potrzeba wiecej dialogu. Wroctaw jest jak lotnisko, miejscem wielokulturowym
- We need more dialogue; Wroclaw = (picture of aw aivport).Becaunse arv
internationad aivport iy o multicultural place.

Wspaniale jest by¢ na dialogu i do$dwiadczy¢ tyle roznic kulturowych - It’s
really great to-be here and living differences.......

Pozytywna inicjatywal! Dzigkuje. - A positive initiative! Thank U.

Bardzo wartosciowe, uczenie sie przez doswiadczenie. Wiecej takich
inicjatyw!!! - Very valuable, experientiod learning. More such
initialives!!!
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Zwrotne informacje po zakonczeniu dialogu — Participant feedback at the
end of the dialogue

e Bylo mito i ciekawie, bardzo mi sie podobato. Lubie taki sposob pracy,
metoda rozmow w matych i duzych grupach. It was really nice and
interesting, I really enjoyed it. I like this way to-do-things; the
discussiony method i small and big groups.

« Ptasie mleczko - Drawing of candy

e Pomieszczenie byto za mate na taka ilos¢ osob, nieraz styszatam to samo z
réznych katow pokoju. Podobat mi sie entuzjazm lideréw. tatwo byto znalez¢
pokoj, swietne kierunkowskazy.Widziatam, ze ludzie czujg sie dobrze w tym
otoczeniu - The room was too- small for such avv amount of people;
sometimes I could hear the same talking from different corners of the
roowu. I liked the enthusiasm of the leaders. It was very easy to-find the

roomy very good signs leading to-it. I could see that people felt very
comfortable in this evwironument.

« BARDZO DOBRZE! - WELL DONE!

o Taki dialog bardziej miatby sens z mniejszosciami/spotecznosciami, ktore
mieszkajg w danym miescie/kraju, niz tylko z osobami, ktore wiedza o tym, ze
takie spotkanie bedzie. W skrocie nalezy zainteresowac takim dialogiem
spotecznosci, ktore na co dzieh ze sobg obcujg i pomoze im to w kooperaciji,
a nie tylko bedzie to przyjemna rozrywka.

e Wspdlnota lokalna juz istnieje. Dolaczy do niej wiecej ludzi, az stanie sie
wielokulturowa. Dodac czas, tolerancje, cierpliwosc¢ i edukacje. Dziekuje
wszystkim uczestnikom — A conmumunity already exists. More people will
come to- make it o mullicutural one. Give it tume; tolerance; patience
and education. Thanks to-all pawrticipants.

« Chciatabym, zeby takie spotkania odbywaty sie regularnie, n.p. raz w
miesigcu, zeby przychodzili nowi ludzie i byto to popularne - I wouwld like to-
see suchy encounters happew regulawly, for example; every month, so-
that new people canv come and it becomes popular.

o Wspaniate przedsiewziecie, ktére na pewno nie skonczy sie wraz z tym
wieczorem. Z catych warsztatow nauczytam sie, czym chce zajmowac sie w
praktyce: pomoc bez utkniecia za biurkiem do konca zycia. - A fantastic
event.which will certaindy not end with the end of this evening. During
all the workshops; I learned what I want to-do- ivv my work; to-help
others without landing behind o desk for the rest of my life.
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Zwrotne informacje po zakonczeniu dialogu — Participant feedback at the
end of the dialogue

Doskonate przygotowanie logistyczne spotkania, warsztatéw, kursow -—
odpowiednie podkreslic. Fajnych ludzi spotkatam, fajne metody pracy z
zespotem zobaczytam. - A great logistical preparatiow for this meeting,
for the workshop, for the course;, choose the most appropriate item. I met
wonderful people and saw av wonderful method of working inv groups.

o Dziekuje za wspaniatg atmosfere i doswiadczenia. Bardzo mi sie podobato. -
Thanks for the wonderful atmosphere and the experience; I liked it
lot.

« W jaki naturalny sposob wigczaé w dialog AUTENTYCZNE LOKALNE
GRUPY (n.p. sasiadéw) aby stawaty sie SPOLECZNOSCIAMI LOKALNYMI?
Inv what natwal way could one include authentic local groups (eg-
neighbowrs) in dialogue processes, so- that they coanv become
comumunities? Maybe it would be best, if they dowt know about it.

« Ciekawe doswiadczenie spotkanie otwartych podobnych do mnie ludzi.
Jedyne czego mi zabrakto, to wskazéwek ,co dalej”. Wiemy, ze
wielokulturowos¢ jest nieunikniona, ale nie dowiedzieliSmy sie, co z tym
robi¢. Oczekiwatam tez czego$ w rodzaju metod rozwigzywania konfliktow,
czy wiasnie sposobow nawigzywania dialogu z drugim, czesto odmiennym
kulturowo cztowiekiem. Ale pomimo tego byto to bardzo inspirujgce
doswiadczenie. Dziekuje za zaproszenie! — It was an interesting
experience to- meet openy, like-minded peo-ple. What was missing was an
indicationw of what comes next. We know that nmudticltwralism iy
inevitable, but we did not find out what to- do- about it? I expected
something like o methodology for conflict resolution or at least
methods for entering into- dialogue withv people who are often
cultuwrally different. Neverthless, it was owv inspiring experience: Thank
yow for the inwitation!

e Dialog kulturowy, to jest temat, ktéry mnie interesuje, gdyz sama jestem
obcokrajowcem i ten temat jest dla mnie aktualny w Zzyciu codziennym.
Ciekawe byto podzieli¢ sie opinig na ten temat oraz postuchac¢ innych.
Uwazam, ze jest to bardzo wazny temat, by go poruszy¢, dyskutowac.
Bardzo fajnie byto, ze wiasnie osoby z réznych kultur braty udziat w tym
dialogu. - Cultwal diaddogue iy something that interesty me because I
amv myself o foreigner and this issue s personally relevant in my
everyday life. It was interesting to- shave my opinions about the topic
and to- listen to- others. I consider this o very important issue which
needs to- be raised; discussed. It was especially nice that people fromv
different cultures took part inv this diadogue.
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Zwrotne informacje po zakonczeniu dialogu — Participant feedback at the
end of the dialogue

« Nie ma cztowieka bez kultury - There is no- hwuman being without culture

e Dziekuje za mozliwosc spedzenia wieczoru w tak mitym towarzystwie.
Pozdrawiam organizatorow — Thank yow for the opportunity to-spend the
evening in such wonderful company. Best wishes to-the ovganigers

« Dialog: uwazam, ze byto to fantastyczne przezycie i nie zapomniane. Ciesze
sie, ze spedzitam tyle godzin na warsztatach i nauczytam sie tak wiele. Licze
na to, ze sprawdzitam sie w roli lidera i ze bede mogta teraz to wszystko
wprowadzi¢ w zycie. Licze na to, ze praca z DIALOGIEM i w srodowisku
miedzykulturowym bedzie tym, co bede robi¢ w przysztosci. Bawitam sie
fantastycznie i czekam na nastepne takie wydarzenia! Licze, ze pani doktor
Fedorowicz do nas wréci na nastepny etap ;-) Slicznie dziekuje - Dialogue:
for me this was o fontastic experience; unforgettable. I am happy that I
spent so- many howrs at the workshop, I leawrned so- much. I believe, I
stood the test of being in the role of process leader and that I will be
able to- implement all of this in life. I believe that withv diadogue inv o
intercultural setting will constitute my work i the future. I loved
doing this and I owait the next challenge! I hope Dr. Fedorowicy will
retuwrn to- ug for the next paut ;-) Many thanks.

« Whniosta Pani promienie kulturowego stonca w te chtodne dni! Mam teraz
wielkg che¢ i motywacje do dziatania! Pani usmiech i przyzwolenie do
mowienia, akceptacja, jest podniecajgca! Dziekuje! - Dr. Fedorowicy
brought av ravy of cultwral sunshine to- these chilly days! I o greatly
motivated now to-get active! Dr. Fedorowicyg smile and consent to-one’s
speaking, acceptonce of each contribution, is exciting! Thank you!

e« Zadowolenie z pracy w grupie zroznicowanej wiekowo (tez). Rados$é ze
spotkania konkretnych oséb (znanych i nieznanych). Zamieszanie w gtowie —
poczucie zawracania Wisty kijem, syzyfowej pracy mojej — na rzecz dialogu
miedzykulturowego w Polsce. Wniosek: robi¢ swoje dalej, a co bedzie to
bedzie. - Satisfaction from work i av group differentiated with respect
to- age (among other things). Joy at howing met concrele persons
(know and unknowny). Confusion inv my head - the feeling that my
work for intercultuwral diadlogue i Poland s the work of Sisyphus, like
twning back the Vistula River withv av stick. My conclusion: keep going
and what will be, will be.

e Bardzo ciekawe doswiadczenie, mam nadzieje, ze nie jednorazowe. To
wspaniate mie¢ mozliwos¢ prowadzi¢ taki dialog. - A very interesting
experience; I hope not the last. It iy wonderful to- hawve the possibility to-
lead such o diadogue.
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Zwrotne informacje po zakonczeniu dialogu — Participant feedback at the
end of the dialogue

e Haniu, podziwiam Twojg energie, doswiadczenie i elastycznos¢ jezykowa.
Super babka — dlaczego jest tu Ciebie tak mato?! M6j postulat: wiecej Hani
we Wroctawiu! - Hania, I mowvel at your energy, experience and
linguistic flexibility. Super, but why awe yow not here move often? My
proposal: bring Hania to-Wroclaw move often

o Jurku, masz dwa oblicza: jedno spokojne, drugie to facet z powerem w
dialogu! - Jurek: I sow two- faces: one iy calm, the other iy a guy withv
power inv dialogue!
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Zwrotne informacje po zakonczeniu dialogu — Participant feedback at the
end of the dialogue
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Migawki z wieczoru z Dialogiem spotecznym 2008 — Scenes from
the Community Dialogue 2008
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